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Apresentagao Mensagens

Destaques de 2021 Sobre a Enauta

Mensagem do
Diretor-Presidente

0 ano de 2021 foi emblematico para a
Enauta. Assumimos a totalidade do Campo
de Atlanta, em junho, e progredimos na
estruturacao do Sistema Definitivo, aprovado
no inicio de 2022. Geramos lucro liquido
recorde para a companhia, na ordem de RS
1,4 bilhao. O preco da commodity atingiu

a cotacao maxima desde 2014, com pico
proximo a USS 85 por barril em outubro, e
forte tendéncia de alta no inicio de 2022.

O preco do brent combinado a valorizacao
do 6leo com baixo teor de enxofre e o
reconhecimento da totalidade do Campo de
Atlanta impulsionaram nossos resultados.

A concretizacao do Sistema Definitivo (SD)
de Atlanta, nos primeiros meses de 2022,

€ um marco na historia da Enauta. Os
aprendizados adquiridos no Sistema de
Producao Antecipada (SPA), uma estratégia
de desenvolvimento otimizada e a utilizagao
de um FPSO com otima adaptacao para
Atlanta permitiram a companhia avancar
na consolidacao de um SD robusto. O
projeto considera uma unidade com
capacidade de producao de 50 mil barris
por dia a partir de meados de 2024, e
incorporacao de medidas para reducao das
emissoes de CO2 e reciclagem de fluidos
hidraulicos. Este projeto sera executado
com sustentabilidade economica e
ambiental, em linha com nossas premissas

estratégicas: 1) breakeven baixo; 2) 6leo de
alto valor agregado; 3) rentabilidade; e 4)
gestao eficiente de emissoes de gases de
efeito estufa (GEE).

Também contribuiu para o resultado da
companhia a producao de Manati. Em 2021,
o Campo foi responsavel por 20% da receita
total da Enauta. A permanéncia desse ativo
no nosso portfolio tem um efeito importante
em nossa estratégia de diversificacao e
melhora na gestao das emissoes de GEE.
Reavaliamos o ativo e divulgamos a nova
certificacao que atestou um aumento de 54%
nas reservas 2P em relagao ao ano anterior,
excluindo a producao realizada.

Estamos construindo um portfolio de

E&P equilibrado, o que nos traz vantagem
competitiva na industria de players
independentes. Alem dos ativos geradores
de caixa, temos em nosso portfolio
exploratorio outro vetor de crescimento,
com o inicio da perfuragao do primeiro poco
na Bacia de Sergipe-Alagoas, em fevereiro
de 2022. Buscando otimizar nossa estrutura
de capital no médio e longo prazo, seguimos
firmes com nossos esforcos em avaliar
opcoes de crescimento inorganico,

desde que capturadas no preco adequado

e que tragam geracao de valor aos

Nn0ssos acionistas.

Governanca corporativa

Visao ESG

Pessoas e sociedade

“Agradeco 0 apoio de nossa equipe
ao longo de 2021 que, mesmo em um
ambiente desafiador de pandemia
de COVID-19, se dedicou para a
realizacao dos projetos da Enauta.”

Performance Data ESG

=nauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2021

O trabalho ético, transparente e
responsavel continua a nortear nosso
planejamento, projetos e operacoes. Em
primeiro lugar, nos orgulhamos de manter,
ano apos ano, altos indices de seguranca,
um valor da nossa companhia. A equidade
de género € também reconhecida como
um diferencial na Enauta e estamos
comprometidos com agoes para alcancar
um ambiente profissional com ainda

mais diversidade e inclusao. Fortalecer

a relacao com as comunidades locais
também é parte do nosso compromisso

e, em 2021, aprovamos 0 maior montante
para a realizacao de investimentos sociais
da nossa historia. Em 2022, investiremos
cerca de RS 13 milhoes, via leis de
incentivo, em 20 projetos que geram valor
social em temas como direitos humanos e
preservacao ambiental.

Estamos construindo a empresa
independente brasileira com maior
potencial de geracao de valor. Através de
uma atuagao responsavel nas operagoes
e no relacionamento com os diferentes
publicos, mantemos nosso alinhamento
com a agenda da sustentabilidade. Como
signataria do Pacto Global da ONU, a
Enauta incorpora e gerencia 0s aspectos
socioambientais em sua estratégia e na
gestao de riscos.

Décio Oddone
Diretor-Presidente da Enauta
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