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Apresentacao Mensagens

Destaques de 2021

Sobre a Enauta

Engajamento dos publicos

Realizamos periodicamente uma revisao

dos temas mais relevantes para a gestao e
prestacao de contas em sustentabilidade
corporativa. Em 2021, conduzimos um novo
processo de engajamento e escuta dos
publicos externos para estruturar nossa

Matriz de Materialidade, seguindo os principios
da GRI e da Value Reporting Foundation
(Relato Integrado).

Esse processo foi desenvolvido em quatro
fases. A primeira delas reuniu diferentes
referenciais e benchmarRkings setoriais para
avaliar as principais tendéncias, assuntos

e aspectos em evidéncia no universo da
sustentabilidade corporativa.

Avaliamos publicacoes disponibilizadas

por entidades multissetoriais, entre elas o
Pacto Global, da ONU, o Carbon Disclosure
Project (CDP) e o indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE), da B3 - a bolsa de valores de
Sao Paulo. Também analisamos relatorios de
outras empresas do setor de oleo e gas.

Na segunda fase, realizamos um exercicio
interno para mapear e priorizar os publicos
com 0S quais nos relacionamos, sob a
perspectiva de demandas e necessidades
sobre a nossa gestao ESG. Nove grupos

de stakeholders foram selecionados para
participar do engajamento ativo, na forma de
pesquisa on-line e entrevistas qualitativas.

Em seguida, realizamos um total de 12
entrevistas e disponibilizamos uma pesquisa
virtual aberta a todos os interessados.
Aproximadamente 100 pessoas participaram
com sugestoes e colaboracoes para a evolugao
da nossa governanca ESG.

Como ultima etapa, os resultados apurados

nas pesquisas e entrevistas foram tabulados

e validados. Identificamos oito temas que, no
cenario atual, sao mais relevantes na opiniao
dos stakeholders e, a0 mesmo tempo, tém maior
relevancia para 0s impactos ambientais, sociais
e economicos relacionados a nossa atuacao.

Ao correlacionar esses temas aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
identificamos oportunidades em que podemos
atuar para contribuir mais ativamente para

0 alcance das metas propostas pela ONU.
Também utilizamos a Matriz de Materialidade
para mapear os indicadores a serem reportados
em nosso Relatorio e outros documentos de
prestacao de contas.

Além dos oito temas materiais, nossa Matriz de
Materialidade possui quatro temas emergentes,
que devem ser observados ativamente em
nossa gestao. Os aspectos cobertos por esses
temas, embora ainda nao criticos, podem
evoluir para se tornarem questoes sensiveis
diante de mudancas em cenarios de mercado
ouU em nosso proprio modelo de negocios.

Governanca corporativa

Visao ESG Pessoas e sociedade

Performance Data ESG
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Nossas praticas e procedimentos

Certificacao do Sistema de Gestao
Integrado nas normas ISO 9001
(qualidade), ISO 14001 (meio ambiente)
e ISO 45001 (salde e seguranca)

Politica corporativa que abrange
aspectos de agua e biodiversidade e
realizacao de avaliacoes de impactos
na biodiversidade

Politica corporativa que abrange

os temas de mudancas climaticas e
eficiéncia energética e praticas para
discussao e priorizacao de riscos e
oportunidades nesse ambito

Programas para a reducao de
emissoes de GEE com foco na
eficiéencia operacional e do consumo
de energia

Politica corporativa que abrange a
gestao de residuos e praticas para
reduzir a destinacao para aterro e
incineracao

Politica corporativa que abrange as
tematicas de equidade, treinamentos e
remuneracao justa

Politica que abrange os temas de
direitos humanos e comunidades
locais, com procedimento especifico
para os investimentos sociais privados

Politica que abrange aspectos de saude
e seguranca do trabalho e praticas para
a promocao desse tema nas operagoes
e na cadeia de fornecedores

Praticas para a selecao de
fornecedores com critérios sociais e
ambientais e para 0 monitoramento
de fornecedores criticos, incluindo
auditorias in loco

Politica corporativa que abrange
aspectos de compliance e combate a
corrupgao, praticas de treinamento
dos colaboradores, avaliacao de
fornecedores e mecanismo para
queixas e dendncias

Monitoramento de aspectos de
compliance, riscos e auditoria no
ambito do Conselho de Administracao

Realizagao periodica de avaliagao
de desempenho do Conselho de
Administracao

Qualificagcao dos colaboradores em
sustentabilidade, por meio de iniciativas
como o Workshop ESG (66% do quadro
funcional treinado em 2021) e 0 curso
on-line de Diversidade e Inclusao (80
participantes no ultimo ano, incluindo
nove fornecedores e um terceiro)
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Nossa Matriz de Materialidade

Matriz de Materialidade Tipos de publicos engajados
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Temas materiais

« Mudancas climaticas e
transicao energética

Perspectivas para a mitigacao das
mudancas climaticas e adaptacao do
negocio frente ao cenario de transicao da
matriz energética para fontes com menor
emissao de carbono. Os investimentos

e novas tecnologias para reducao das
emissoes e inovagao sao alavancas para a
geracao de valor.

1 AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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« Conhecimento
e cultura corporativa

O conhecimento técnico e o alinhamento
dos colaboradores a cultura corporativa

sao diferenciais competitivos relevantes
para posicionar a Enauta como a principal
empresa independente de producao

de petroleo e gas natural do Brasil. As
acoes para capacitacao e valorizagcao dos
profissionais, bem como o engajamento nos
temas ESG emergentes, sao relevantes para
a geracao de valor no longo prazo.

ERRADICAGAD EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE
DAPOBREZA QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

L Bl ﬁ/i

Sobre a Enauta

- Seguranca das
operacoes e das pessoas

A seguranca é um valor da companhia e
um ambiente seguro de trabalho para as
pessoas, 0s ativos e 0 meio ambiente é
fundamental para a gestao estratégica.
O tema abrange os aspectos de salde

e seguranca do trabalho, gestao de
riscos operacionais, preparagao para
emergéencias e promogao da cultura de

seguranca para parceiros e fornecedores.

SAODEE INDUSTRIA, INOVAGAO
BEM-ESTAR EINFRAESTRUTURA

s K3

» Diversidade e inclusao

A diversidade impulsiona novos
olhares e a inovacao em processos

e novas tecnologias. Os publicos
demonstram interesse no
conhecimento das politicas e praticas
da companhia para promover um
ambiente profissional mais inclusivo
para mulheres, grupos raciais
menos representados, pessoas

com deficiéncias fisicas e outros
vieses de diversidade.

IGUALDADE 1 REDUGAODAS
DE GENERO DESIGUALDADES
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Governanca corporativa Visao ESG

Pessoas e sociedade

- Governanca e estratégia

Abrange a evolucao dos processos

de controles internos, auditoria e
governanca corporativa influencia no
desenvolvimento da estratégia de negocios
e de crescimento. A divulgacao dessa
estratégia para os publicos externos com
ética e transparéncia, de forma tempestiva
e alinhada as expectativas.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Performance Data ESG

« Gestao ambiental

Trata da gestao de riscos e impactos
ambientais associados as atividades para
operacao e exploracao de campos de 6leo e
gas. A companhia divulga os investimentos

e projetos voltados para a manutencao

de elevados padroes de desempenho,
considerando a inovagao de processos e
tecnologias como potencial alavanca para
reduzir impactos e mitigar riscos, incluindo o
engajamento de fornecedores criticos.

AGUAPOTAVEL

S MEANENTD 1 CONSUMOE

PRODUGAD 14 X&:NA 1 ‘T,élll!AkEsmE

RESPONSAVEIS

¥ |0

~
-~
‘ >
1
—
—

=nauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2021

- Conduta ética e
conformidade legal

O respeito aos direitos humanos,

o cumprimento da legislacao e o
combate a corrupcao sao pilares para
a conducao dos negocios e a execucao
da estratégia. As praticas e politicas
corporativas para a promocao desses
temas sao fortalecidas e divulgadas a
todos os publicos.

TRABALHO DECENTE 1 PAZ, JUSTICAE
ECRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONOMICO

o

« Desenvolvimento das
comunidades

Abordagem de gestao para a promocao
do desenvolvimento socioeconomico

e ambiental de comunidades
tradicionais e para a compensacao de
eventuais impactos sobre 0 modo de
vida tradicional dessas populacoes.
Busca evidenciar as iniciativas para
superar as condicionantes legais
estabelecidas nos processos de
licenciamento das atividades.

1 CONSUMOE
PRODUGAD
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