Apresentagao Mensagens

Seguranca
e hosso valor

A seguranca € um valor da nossa companhia

e pilar central da nossa estratégia. Para nos, a
producao de petroleo e gas natural so € viavel
se houver condicoes de mitigarmos ao maximo
0S risCOS para as pessoas e 0 meio ambiente,
por meio da aplicacao de barreiras de protecao
e monitoramento continuo das condicoes de
seguranca dos ambientes em que trabalhamos.

Essa visao, endossada pelo Conselho de
Administracao, é praticada por meio do Sistema
de Gestao Integrado (SGI). As politicas, 0s
processos e 0s procedimentos estabelecidos
pelo SGI seguem as melhores praticas e

estao certificados de acordo com as normas
internacionais ISO 9001 (gestao da qualidade),
1ISO 14001 (gestdo ambiental) e ISO 45001
(gestao de salde e seguranca ocupacional).

O SGl também integra regulamentos técnicos
de diferentes resolucoes da ANP, com

foco na melhoria continua das operacoes.
Entre essas regulacoes estao o Sistema de
Gerenciamento de Seguranca Operacional
para unidades maritimas (SGSO), o Sistema de
Gerenciamento de Seguranca Operacional de
Sistemas Submarinos (SGSS) e o Sistema de
Gerenciamento de Integridade de Pogos (SGIP).
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Valores de Seguranca Operacional
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Lideranca

Para promover uma cultura de seguranca
operacional e de prevencao de incidentes,
incentivando a forca de trabalho a
comunicar as condicoes inseguras.

Responsabilidade

de saber e agir da maneira correta, considerando
as questoes relacionadas a seguranca, a salde,
ao meio ambiente e a integridade de ativos.

Comprometimento

Para assegurar 0s recursos necessarios para
prevencao, mitigacao e controle dos impactos
relacionados as atividades operacionais,
buscando permanentemente a melhoria
continua dos resultados.

Gestao da integridade

Para manter os ativos operacionais
preservados de modo a assegurar um elevado
nivel de confiabilidade, respeitando a

vida Util para a qual foram projetados.

Gestao de riscos

Para identificar, avaliar e divulgar os riscos
envolvidos nas atividades operacionais a
toda forca de trabalho envolvida, de modo
a evitar a ocorréncia de incidentes.
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Como a maior parte das nossas atividades
operacionais € executada por profissionais
das empresas terceirizadas, estendemos

0 SGI para a nossa cadela de valor e
monitoramos de forma continua o

Destaques de 2021 Sobre a Enauta

- sendo trés sem afastamento e um com
afastamento. Desde o inicio da operacao
do Campo de Atlanta, em 2008, nunca
houve uma fatalidade nas operacoes.
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Indicadores de seguranca do trabalho no Campo de Atlanta’ (embarcados)

2021 2020 2019

Empregados‘ Terceiros ‘Empregados‘ Terceiros ‘Empregados‘ Terceiros

desempenho em QSMS (qualidade, Esse desempenho em QSMS esta entre 0s Nimero de horas-homem trabalhadas 8.640  726.816 10.080  676.368 11.520  1.201.924
seguranca, meio ambiente e salide) desses mais elevados padroes do setor de 6leo e NUmero de acidentes que resultaram em obito 0 0 0 0 0 0
contratados. Esse monitoramento ocorre gas. Ainda assim, nosso objetivo é alcancar NGmero de acidentes com alta gravidade 0 0 0 . 0 0
 Totinas de d1aogo periaticas ¢ audtorias nenhum tpe de ncdente ue coloque em 1@ deTequéncia osacidertes com alia gavidade 0 0 0% 19 0% 00
periddicas dos fornecedores criticos. risco a salide e a seguranca das pessoas Numero total de acidentes registraveis 0 4 0 2 0 4

ou resulte em impactos ao meio ambiente. Taxa de frequéncia de acidentes registraveis 0 5,50 0,00 2,96 0,00 3,33
Em 2021, registramos um total de quatro Por isso, seguimos com o fortalecimento Ndmero de dias perdidos 0 189 0 9 0 0
acidentes envolvendo prestadores de dos nossos valores, procedimentos e da Taxa de gravidade de acidentes? 0 26003 0,00 296 0,00 0,00

servico terceirizados no Campo de Atlanta  cultura de seguranca.

1. As taxas consideram o fator de T milhdo de horas-homem trabalhadas.
2. 0 aumento do resultado da taxa de gravidade de 2021 é proveniente de um acidente com afastamento ocorrido em 2020, que impactou em 183 dias
debitados em 2021.
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Espaco Direcao Isolamento Trabalho
confinado de energia com calor
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Autorizacao de Trabalho
trabalho em altura

Regras que Salvam Vidas

Em nossas operagoes, adotamos as diretrizes e conceitos
das 9 Regras que Salvam Vidas. Esse programa foi
desenvolvido pela International Association of Oil & Gas
Producers (IOGP) com o objetivo de prevenir e mitigar
acidentes fatais nas operacoes de producao de dleo e
gas. O conhecimento e a aplicacao desses procedimentos
estao integrados no SGI e fazem parte das acoes do
programa Seguranca a Fundo.

Cumprimento dos
controles de seguranca

Em 2022, reforcaremos a divulgacao das 9 Regras que
Salvam Vidas para todos os colaboradores e terceiros por
meio das campanhas de conscientizacao e da Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT),
realizada anualmente sob a coordenacao da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Icamento
mecanico seguro
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Seguranca
a Fundo

O programa Seguranca a Fundo tem o objetivo de
reforcar nossa cultura de seguranca entre todos
0s colaboradores e terceiros. Essa plataforma
integra acoes educativas, de conscientizacao e
de comunicacao, processos de monitoramento,
avaliacoes de riscos das atividades, capacitacao
das liderancas e acoes de reconhecimento dos
profissionais que se destacam na aplicacao dos
nossos procedimentos de SMS.

O Cartao Premiado e uma das agoes que fazem
parte do programa de Seguranca a Fundo. A
iniciativa reconhece os colaboradores que
identificam, registram e propoem ac¢oes de desvios
encontrados nas atividades por meio dos cartoes
de observacao, garantindo condicOes seguras a
todos. Esse reconhecimento € realizado em forma
de premiacao para os melhores cartoes escolhidos
por uma comissao da companhia.

Nosso compromisso com a seguranca e fortalecido
com o envolvimento de toda a forca de trabalho.
Apoiamos a interrupcao imediata de qualquer
atividade que esteja sendo realizada em condicao
insegura, posicionamento formalizado pela

alta administracao na Politica e nos Valores de
Seguranca Operacional, disponiveis e divulgados a
todos os colaboradores proprios e terceiros.
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