
Segurança  
é nosso valor
A segurança é um valor da nossa companhia 
e pilar central da nossa estratégia. Para nós, a 
produção de petróleo e gás natural só é viável 
se houver condições de mitigarmos ao máximo 
os riscos para as pessoas e o meio ambiente, 
por meio da aplicação de barreiras de proteção 
e monitoramento contínuo das condições de 
segurança dos ambientes em que trabalhamos.

Essa visão, endossada pelo Conselho de 
Administração, é praticada por meio do Sistema 
de Gestão Integrado (SGI). As políticas, os 
processos e os procedimentos estabelecidos 
pelo SGI seguem as melhores práticas e 
estão certificados de acordo com as normas 
internacionais ISO 9001 (gestão da qualidade), 
ISO 14001 (gestão ambiental) e ISO 45001 
(gestão de saúde e segurança ocupacional).

O SGI também integra regulamentos técnicos 
de diferentes resoluções da ANP, com 
foco na melhoria contínua das operações. 
Entre essas regulações estão o Sistema de 
Gerenciamento de Segurança Operacional 
para unidades marítimas (SGSO), o Sistema de 
Gerenciamento de Segurança Operacional de 
Sistemas Submarinos (SGSS) e o Sistema de 
Gerenciamento de Integridade de Poços (SGIP).

Para promover uma cultura de segurança 
operacional e de prevenção de incidentes, 
incentivando a força de trabalho a  
comunicar as condições inseguras.

Liderança

Valores de Segurança Operacional

de saber e agir da maneira correta, considerando 
as questões relacionadas à segurança, à saúde, 
ao meio ambiente e à integridade de ativos.

Responsabilidade

Para assegurar os recursos necessários para 
prevenção, mitigação e controle dos impactos 
relacionados às atividades operacionais, 
buscando permanentemente a melhoria 
contínua dos resultados.

Comprometimento

Para manter os ativos operacionais  
preservados de modo a assegurar um elevado 
nível de confiabilidade, respeitando a  
vida útil para a qual foram projetados.

Gestão da integridade

Para identificar, avaliar e divulgar os riscos 
envolvidos nas atividades operacionais a  
toda força de trabalho envolvida, de modo  
a evitar a ocorrência de incidentes.

Gestão de riscos
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Como a maior parte das nossas atividades 
operacionais é executada por profissionais 
das empresas terceirizadas, estendemos 
o SGI para a nossa cadeia de valor e 
monitoramos de forma contínua o 
desempenho em QSMS (qualidade, 
segurança, meio ambiente e saúde) desses 
contratados. Esse monitoramento ocorre 
por meio de documentos-ponte, reuniões 
e rotinas de diálogo periódicas e auditorias 
periódicas dos fornecedores críticos.

Em 2021, registramos um total de quatro 
acidentes envolvendo prestadores de 
serviço terceirizados no Campo de Atlanta 

– sendo três sem afastamento e um com 
afastamento. Desde o início da operação 
do Campo de Atlanta, em 2008, nunca 
houve uma fatalidade nas operações.

Esse desempenho em QSMS está entre os 
mais elevados padrões do setor de óleo e 
gás. Ainda assim, nosso objetivo é alcançar 
uma operação completamente segura, sem 
nenhum tipo de incidente que coloque em 
risco a saúde e a segurança das pessoas 
ou resulte em impactos ao meio ambiente. 
Por isso, seguimos com o fortalecimento 
dos nossos valores, procedimentos e da 
cultura de segurança.

Indicadores de segurança do trabalho no Campo de Atlanta1 (embarcados)
2021 2020 2019

Empregados Terceiros Empregados Terceiros Empregados Terceiros

Número de horas-homem trabalhadas 8.640 726.816 10.080 676.368 11.520 1.201.924 

Número de acidentes que resultaram em óbito 0 0 0 0 0 0

Número de acidentes com alta gravidade 0 0 0 1 0 0

Taxa de frequência dos acidentes com alta gravidade 0 0 0,00 1,47 0,00 0,00

Número total de acidentes registráveis 0 4 0 2 0 4

Taxa de frequência de acidentes registráveis 0 5,50 0,00 2,96 0,00 3,33

Número de dias perdidos 0 189 0 2 0 0

Taxa de gravidade de acidentes2 0 260,03 0,00 2,96 0,00 0,00

Regras que Salvam Vidas

Em nossas operações, adotamos as diretrizes e conceitos 
das 9 Regras que Salvam Vidas. Esse programa foi 
desenvolvido pela International Association of Oil & Gas 
Producers (IOGP) com o objetivo de prevenir e mitigar 
acidentes fatais nas operações de produção de óleo e 
gás. O conhecimento e a aplicação desses procedimentos 
estão integrados no SGI e fazem parte das ações do 
programa Segurança a Fundo. 

Em 2022, reforçaremos a divulgação das 9 Regras que 
Salvam Vidas para todos os colaboradores e terceiros por 
meio das campanhas de conscientização e da Semana 
Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho (SIPAT), 
realizada anualmente sob a coordenação da Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA).

1. As taxas consideram o fator de 1 milhão de horas-homem trabalhadas.
2. O aumento do resultado da taxa de gravidade de 2021 é proveniente de um acidente com afastamento ocorrido em 2020, que impactou em 183 dias 
debitados em 2021.

Cumprimento dos 
controles de segurança

Espaço  
confinado

Direção Isolamento  
de energia

Trabalho  
com calor

Linha  
de fogo

Içamento  
mecânico seguro

Autorização de 
trabalho

Trabalho  
em altura
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Segurança  
a Fundo
O programa Segurança a Fundo tem o objetivo de 
reforçar nossa cultura de segurança entre todos 
os colaboradores e terceiros. Essa plataforma 
integra ações educativas, de conscientização e 
de comunicação, processos de monitoramento, 
avaliações de riscos das atividades, capacitação 
das lideranças e ações de reconhecimento dos 
profissionais que se destacam na aplicação dos 
nossos procedimentos de SMS.

O Cartão Premiado é uma das ações que fazem 
parte do programa de Segurança a Fundo. A 
iniciativa reconhece os colaboradores que 
identificam, registram e propõem ações de desvios 
encontrados nas atividades por meio dos cartões 
de observação, garantindo condições seguras a 
todos. Esse reconhecimento é realizado em forma 
de premiação para os melhores cartões escolhidos 
por uma comissão da companhia.

Nosso compromisso com a segurança é fortalecido 
com o envolvimento de toda a força de trabalho. 
Apoiamos a interrupção imediata de qualquer 
atividade que esteja sendo realizada em condição 
insegura, posicionamento formalizado pela 
alta administração na Política e nos Valores de 
Segurança Operacional, disponíveis e divulgados a 
todos os colaboradores próprios e terceiros.
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